CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. 3414/ 09.03.2023
ANMDMR nr. 19/09.03.2023

Preambul

in temeiul prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii, intre:

S.C. MEDICAL CITY BLUE SRL, persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti,
strada Petofi Sandor nr. 21, Sector 1, identificata cu codul unic de inregistrare 18559219,
J40/5771/2006, avand cont trezorerie nr. deschis la Trezoreria
Sector 1, reprezentata de domnul Ovidiu Nicolae PALEA, in calitate de Administrator, denumita
n continuare Prestator

si

Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania cu
sediul in Bucuresti, str. Mr. Aviator Stefan Sinitescu nr. 48, sector 1, telefon 021/317.11.15 fax
021/316.34.97, cod fiscal nr.41433222, cont trezorerie nr. deschis
la Trezoreria Statului sector 1, Bucuresti reprezentata prin Presedinte Rizvan Mihai PRISADA, in
calitate de achizitor sau Beneficiar,

In cele ce urmeaza, PRESTATOR si BENEFICIAR sunt denumiti in mod individual “Partea”
si In mod colectiv “Pértile”.

1. DEFINITII

In completarea termenilor definiti mai sus si cu exceptia cazului in care contextul impune o alti
semnificatie, termenii scrisi cu majuscula utilizati in prezentul Contract vor avea urmatorul inteles:

a) contract - reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;
¢) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de cétre achizitor, in baza contractului, pentru
furnizarea serviciilor care fac obiectul contractului;

d) servicii — serviciile medicale a ciror prestare fac obiectul contractului;

¢) forta majori - un eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul Incheierii contractului si care face imposibila
executarea si respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictli apérute ca urmare a unel
carantine, embargou, enumerarea neflind exhaustivi ci enuntiativd. Nu este considerat fortad majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fari a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) zi- zi calendaristicd; an - 365 de zile.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul contractului il constituie efectuarea de citre Prestator a serviciilor medicale de
medicina muncii mentionate In Anexa 1 in favoarea angajatilor Beneficiarului, compuse din
examindri si investigatii medicale previzute de legislatia de specialitate in vigoare (Codul Muncii,
Legea securitatii si sdnditdtii in munca wnr. 319/2006;, HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sdndtatii lucrdtorilor), in perioadele convenite si In conformitate cu prevederile caietului de sarcini,
ofertei prestatorului (anexe la prezentul contract) si obligatiile asumate prin prezentul contract.




2.2 Numele angajatilor din cadrul ANMDMR care beneficiazi de serviciile medicale ce fac obiectul
prezentului contract vor fi comunicate prestatorului de citre achizitor dupa semnarea contractului.
Orice modificare a componentei personalului ANMDMR va fi comunicati prestatorului de citre
achizitor in timp util.

2.3 - Serviciile medicale de medicina muncii care fac obiectul prezentului contract sunt descrise in
Anexanr. 1 la prezentul contract;

2.4- Achizitorul se obliga sa plateascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate.

3. CONDITII DE DESFASURARE

3.1 Accesul la servictile medicale de specialitate si investigatiile paraclinice mentionate in
Anexa 1, se va realiza doar la recomandarea medicului specialist de medicina muncii al
prestatorului, in conformitate cu cerintele minime pentru supravegherea sinatitii lucritorilor
stabilite prin HG nr. 355/2007, in functie de Fisele de solicitare a examenului medical la angajare
(Anexa nr. 3) si de Fisele de identificare a factorilor de risc profesional intocmite de beneficiar
(Anexa nr. 4).

3.2 Pentru servicil medicale solicitate in plus de catre medicul de medicina muncii in vederea
incheierii fisei de aptitudine in munci, inainte de efectuarea acestora, se anuntid Beneficiarul (in
scris) de aceasta situatie, Impreuna cu costul estimativ al acestora; aceste servicii vor fi efectuate
numai dupd acordul scris al Beneficiarului. Contravaloarea serviciilor va fi achitata pe baza unei
facturi suplimentare, insotite de un desfisuritor statistic al serviciilor efectuate, la sfarsitul lunii
respective.

3.3 Activitdtile medicale se vor desfisura In urma unei programiri prealabile stabilite de
comun acord intre responsabilii de contract ai Beneficiarului si Prestatorului. Beneficiarul va
transmite lista cu angajatii care urmeaza si efectueze controlul medical periodic si fisele de
identificare a factorilor de risc profesional cu minim 5 zile lucratoare fnainte de momentul derularii
controlului medical periodic. in urma analizirii fiselor de identificare a factorilor de risc profesional
de cétre medicul de medicina muncii al prestatorului se va transmite Beneficiarului lista
investigatiilor medicale necesar a fi efectuate fiecirui angajat, cu 3 zile lucratoare inainte de
momentul derulérii controlului medical propriu-zis.

3.4  Serviciile medicale necesare pentru completarea figsei de angajare vor fi efectuate la
sediul Prestatorului, viitorul angajat prezentind la receptie: fisa de identificare a factorilor de risc
profesional si fisa de solicitare a examenului medical la angajare. Sediul clinicii S.C. MEDICAL
CITY BLUE SRL in care se vor desfisura investigatiile de medicina muncii este Clinica Nord
Alexandrina (Centrul Medical Provita) strada Alexandrina nr 20-22, sector 1, Bucuresti.

4. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

4.1.1 PRESTATORUL se obliga:

a) sd organizeze si si asigure efectuarea examindrilor si investigatiilor pentru toti angajatit
Beneficiarului, la standardele si performantele prezentate in ofertd, Anexa 1 la contract si in
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract;

b) si participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale din institutie;

c) sa Indrume activitatea de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare
profesionala in caz de accident de munca, boald profesionald, boald legatd de profesie sau dupa
afectiuni cronice;

d) sd comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala citre toti factoril implicati in
procesul muncii;

e) sa consilieze Beneficiarul in ceea ce priveste adaptarea muncii si a locului de munci la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

f) Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in muncd in cadrul
Comitetului de Securitate si Sanadtate in Munca (in conformitate cu HG nr.1425/2006, HG
nr.955/2010 si HG nr.1169/2011) pentru mentinerea stirii de sénitate a angajatilor si recomandarea
de la caz la caz a misurilor profilactice medicale si/sau tehnico-organizatorice de Imbunétatire a



conditiilor de munci conform figelor de identificare a factorilor de risc profesional, semnate de
cétre angajator.

) sa instiinfeze tn scris si in timp util pe Beneficiar asupra oricdror modificiri intervenite in
organizarea, respectiv activitatea sa, modificédri care sunt de naturd a afecta executarea prezentului
contract;

h) sa execute obligatiile medicale in conformitate cu cerintele profesiei medicale si cu toatd
diligenta necesar, in conformitate cu rigorile profesiei medicale;

1) sa consilieze Beneficiarul in probleme de sénitate si securitate in muncé, precum si in procesul
de implementare a legislatiei specifice;

j) sa delege medicul de medicina muncii la intrunirile Comitetului de Securitate si Sanétate in
Munci organizate de Beneficiar, si sa transmitd beneficiarului rapoarte scrise cu privire la situatia
starii de s&nitate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile
medicale intreprinse si eficiente acestora;

k) s& respecte secretul medical, codul deontologic, precum si obligatiile instituite acestuia prin
Statutul medicului de medicini a muncii;

I) verificarea oportunititii si necesitatii concediilor medicale ale personalului angajat avénd
drept scop pe termen mediu reducerea absenteismului si cresterea productivitatii;

m) sd participe la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale;

n) sa respecte dispozitiile legale in ceea ce priveste protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv Legea nr.
677/2001 cu completérile si modificarile ulterioare.

0) s& prezinte angajatorului anual, un raport care va cuprinde in principal concluziile evaluirii
starit de sandtate a lucritorilor, precum si recomanddri medicale privind promovarea sanititii la
locul de munci.

p) si transmita, la finalizarea contractului, dosarele medicale si fisele de identificare a factorilor
de risc profesional citre noua structurd de medicina muncii agreatd de angajator, la solicitarea
acestuia.

4.1.2. Si asigure Beneficiarului executarea serviciilor medicale contractate, urmérind in
permanentd respectarea calititii actului medical.

4.1.3. S& asigure confidentialitatea actului medical.

4.1.4. S& asigure, la Inceputul contractului, o consiliere a necesarului de servicii medicale de
Medicina Muncii, pe baza factorilor de risc declarati de Beneficiar.

4.1.5. Prestatorul este raspunzitor pentru péstrarea n conditii de sigurantd a documentelor
medicale, pe o perioadd de minim 1 an de la expirarea contractului

4.1.6 - Prestatorul trebuie sa respecte dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii
in munca st ale celorlalte reglementari legale aplicabile. Raspunderea pentru nerespectarea acestor
dispozifii, indiferent de consecinte, revine in integralitate prestatorul ului.

4.1.7 - Achizitorul poate numi un coordonator de securitate care si verifice indeplinirea
prevederilor legale. Aceasta verificare nu exonereaza de rdspundere pe prestator.

S& raspundd de instruirea personalului propriu, pe linie de securitate §i séndtate In munci si
situatii de urgenta.

S& asigure informarea [ucrdtorilor proprii asupra riscurilor de accidentare si imbolnédvire
profesionali la care sunt expusi in desfasurarea activititii specifice si asupra mésurilor de prevenire
necesare, pentru evitarea producerii accidentelor de muncd, a incendiilor.

Pentru desfasurarea activitdtii in conditii de securitate se va verifica permanent starea tehnica
a echipamentelor de munci utilizate, ce trebuie s3 fie corespunzitoare din punct de vedere tehnic.

S& respecte zonele de lucru si caile de acces indicate, fiind interzisé circulatia pe alte céi decat
cele stabilite de Beneficiar

Este interzis accesul mijloacelor de transport ale Prestatorului in alte zone sau céi de acces si
de circulatic care nu au fost nominalizate de Beneficiar ca fiind permise. Viteza maximid de
deplasare a autovehiculelor pe drumurile interioare ale obiectivului va fi de max. 5 Km/h,
Prestatorul fiind obligat si respecte prevederile Codului Rutier.

Prestatorul are obligatia sd acorde echipament individual de protectie adecvat factorilor de
risc gi sd urméreascd purtarea corespunzitoare a acestuia de citre personalul din subordine pe tot
parcursul executarii serviciilor.




Personalului prestator i se interzice si efectueze interventii sau manevre in instalatiile
Beneficiarului fard acordul acestuia i este interzis si recurgi la improvizatii de orice natura.

Pe durata executdrii serviciilor, Prestatorul asigurd ordinea si curifenia prin inliturarea
deseurilor rezultate din activitatea proprie.

Accidentele de muncd ce se pot produce asupra personalului Prestatorului din cauza
neludrii/nerespectérii mdsurilor organizatorice, instructiunilor/reglementirilor si dispozitiilor de
securitatea muncii, de céitre personalul ce apartine Prestatorului, se inregistreazi si se raporteazi ca
accident de muncé de cétre Prestator.

Accidentele de munci de trasew/circulatie ce pot fi suferite de citre personalul Prestatorului in
timpul deplasarii spre sediul Beneficiarului, se cerceteaza de citre Prestator.

5. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

5.2.1. Sé efectueze plata prestatiei contractate initial (tindnd cont de fluctuatiile de personal
din cadrul ANMDMR) si a prestatiilor suplimentare la termen si in cuantumul convenit.

5.2.2. S4 furnizeze Prestatorului informatiile necesare in vederea indeplinirii de cétre acesta
a obligatiilor asumate prin contract.

5.2.3. Sa plateasci eventualele penalititi de intirziere.

5.2.4. S& colaboreze cu Prestatorul pentru realizarea obiectului contractului, s& permitd
accesul acestuia la locurile si datele stabilite pentru efectuarea serviciilor si sd comunice in scris, in
termen de 5 zile de la constatare orice obiectiuni cu privire la obligatiile ce decurg din derularea
prezentului contract.

5.2.5. S& completeze, conform legislatiei, fisele de expunere la riscuri profesionale si si
raspunda pentru realitatea §i regularitatea datelor completate.

5.2.6. Atunci cdnd s-a convenit ca serviciile medicale vor fi efectuate, cu predilectie, la
sediul Beneficiarului, acesta din urma se¢ obligd s3 asigure un spatiu suficient, cit mai aproape de o
cale de acces, cu posibilitatea de aerisire periodica si accesul facil al cadrelor medicale la o chiuveta
pentru a se putea efectua igienizarea méinilor.

5.2.7. Beneficiarul va transmite lista cu angajatii care urmeazi sa efectueze controlul
periodic si fisele de expunere la riscuri profesionale actualizate si semnate, cu minim 5 zile Inainte
de momentul derularii controlului medical periodic.

Beneficiarul are obligatia sa informeze/instruiascd personalul Prestator care isi desfisoard
activitatea In spatiile acestuia, conform prevederilor HG nr. 1425/2006.

Beneficiarul are obligatia sd informeze Prestatorul cu privire la zonele cu risc ridicat si
specific din incinta institutiei.

Accidentul de muncé ce se poate produce asupra personalului Prestatorului, de la instalatiile
Beneficiarului, din cauza nerealizirii maisurilor de securitate a muncii ce cad in sarcina
Beneficiarului, se inregistreazi, cerceteazi ca accident de munci de citre Beneficiar.

6. DURATA CONTRACTULUI

6.1 Contractul intrd in vigoare de la data semnarii acestuia de ambele pérti si Tnceteazd sa
produci efecte la data de 31.12.2023.

6.2.Prezentul contract poate fi prelungit, prin incheierea unui act aditional, In baza
prevedenlor art. 165 alin.1 din H.G. nr. 395 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Prelungirea contractului initial nu poate depdsi o durati de 4 luni de la data expirarii duratei
initiale de indeplinire a acestuia, respectiv perioada 01 ianuarie 2024 — 30 aprilie 2024, cu conditia
existentei resurselor financiare alocate cu aceasti destinatie.

6.3. Contractul inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) prin acordul ambelor pérti;




b) la data dizolvirii sau lichidarii unei parti, cu obligatia efectuarii platii serviciilor
deja efectuate;

7. PRETUL SI PLATA

7.1.Tarifele consultatiilor §i investigatiilor care fac obiectul prezentului contract sunt
prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract, care face partc integranti din acesta. Tariful
investigatiilor per angajat riméne ferm pe Intreaga perioada de valabilitate a contractului pentru toti
angajatii. (Serviciile medicale sunt scutite de plata TVA).

7.2 Valoarea totala a contractului este de 24.037,00 lei pentru un numir estimat de 282
de salariati. Valoarea totala a contractului este data de suma serviciilor prestate citre angajatii
Beneficiarului in baza contractului.

7.3 Pirtile agreeazi cd numirul angajatilor poate varia in functie de fluctuatiile de personal
din cadrul ANMDMR. Valoarea contractului se va modifica In functie de numirul de angajati ai
achizitorului, conform datelor comunicate de ciitre beneficiar;

7.4 Pretul serviciilor prestate in decursul unei Iuni, se factureazi lunar la finele lunii si se
achita de cétre Beneficiar, prin ordin de plata, in termen de maximum 30 zile de la primirea facturii,
in contul de trezorerie al Prestatorului, pe baza facturii fiscale emise de Prestator in conformitate cu
art. 6 din Legea nr.72/2013 privind mdsurile pentru combaterea intdrzierii in executarea
obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti §i
intre acestia §i autoritdfi comtractante. Factura va fi insofitd de anexa detaliati a serviciilor
prestate in luna pentru care se face plata.

7.5 In cazul neplatii la scadenti a sumelor datorate in baza prezentului Contract,
BENEFICIARUL va plati penalititi in valoare de 0,15% pentru fiecare zi de intirziere calculate la
suma scadenta si neplétita din prima zi lucratoare urmitoare datei scadentei si pana in ziua platii
inclusiv.

7.6 Investigatiile clinice si paraclinice suplimentare, necuprinse in contract, necesare pentru
elucidarea stirii de sindtate a angajatului si recomandate de medicul de medicina muncii, vor fi
prestate de comun acord, la solicitarea beneficiarului si vor fi facturate separat.

7.7 Deplasarea echipei mobile a Prestatorului la sediul Beneficiarului se va face gratuit.

7.8 Plata se va face in lei, conditionat de primirea facturii de citre achizitor. Factura se va
emile electronic si se va transmite prin sistemul national privind factura electronicd RO e-Factura,
potrivit prevederilor OUG nr. 120/2021, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 139/2022.

8. CONFIDENTIALITATE

8.1 Partile se obliga sa pastreze confidentiale toate informatiile primite ca urmare a acestui
Contract, pe care orice Parte le identifica ca fiind confidentiale sau care, prin natura circumstantelor
pot fi considerate confidentiale (“Informatii Confidentiale™), si sa nu foloseascd nici o Informatie
Confidentiald, decdt in conditiile si pe perioada existentei acestui Contract. Termenii si conditiile
acestul contract inclusiv Anexele, informatiile de natura financiar-contabila in legétura cu acest
Contract sunt considerate ca fiind confidentiale.

8.2. O parte contractantd nu are dreptul, fird acordul scris al celeilalte parti, pe toata
perioada de valabilitate a contractului si trei ani dupi expirarea sa:

a) de a face cunoscut informatii despre contract sau orice prevedere a acestuia unei terte
parti, in afara acelor persoane implicate In indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile §i documentele obtinute sau la care are acces in pericada de
derulare a contractului, in alt scop decét acela de a-gi indeplini obligatiile contractuale.

8.3. Dezviluirea oricérei informatii fati de persoanele implicate in indeplinirea contractului
se va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii contractului.

8.4. O parte contractantd va fi exoneratd de riaspunderea pentru dezviluirea de informatii
referitoare la contract daci:

a) informatia a fost dezviluitd dupd ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante in acest sens sau
b) partea contractanta a fost obligatd in mod legal s dezviluie informatia.




8.5. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate asumate prin prezentul contract de citre
una dintre parti da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de
daune-interese, in conditiile legii.

9. REZILIEREA

9.1. Rezilierea contractului poate avea loc numai prin acordul ambelor parti. Partea care
invoca o cauza de incetare a prezentului contract o va notifica celeilalte pérti in termen de cinci zile
de la data aparitiei acesteia sau de la data la care a luat la cunostinti de existenta sa. Rezilierea
contractului produce efecte in termen de 30 de zile de la data notificirii.

9.2. Prezentul contract inceteazi de plin drept, fard a fi necesara nici o alta formalitate, in
unul dintre urmétoarele cazuri:

a) Una dintre pirti este declarata in stare de incapacitate de pliti sau impotriva ei a fost
declansata procedura de lichidare, inainte de Inceperea executirii prezentului contract;

b) Una dintre pérti cesioneazd drepturile si obligatiile sale previzuti de prezentul contract
fard acordul celeilalte parti;

¢) Una dintre pérti isi incalci obligatiile sale, dupd ce a fost avertizata printr-o notificare
scrisa, de cétre cealaltid parte, ca 0 noua nerespectare a acestora va duce la reziliere prezentului
contract.

9.3.Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente
intre pértile contractante.

10. FORTA MAJORA

10.1. EXONERAREA DE RASPUNDERE
Nici una dintre Parti nu va fi tinutd sa rispundid pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a unor obligafii asumate conform prezentului Contract, in m#sura in care o
asemenea neexecutare sau executare necorespunzatoare a acestor obligatii se datoreazi unor cazuri
de forta majora.

10.2. FORTA MAJORA
In intelesul prezentului Contract, va fi considerat caz de forta majora orice eveniment absolut
imprevizibil si inevitabil, care se produce independent de vointa oricdrei Parti si care impiedica
respectiva Parte sa-si execute o parte sau toate obligatiile asumate in prezentul Contract. Fard a
limita caracterul general al prevederilor prezentului articol si cu conditia Indeplinirii criteriilor
stabilite mai sus, urmétoarele evenimente vor fi considerate cazuri de forta majora: sanctiuni
militare sau economice, accidente rutiere, navale sau aviatice, acte de terorism, rdzboi, revolutie sau
revolta.

10.3. NOTIFICAREA
Cazul de forta majora isi va produce efectele in conformitate cu prezentul articol numai daca este
notificat celeilalte Parti si cu conditia ca dovada confirmérii acestui caz de forta majora de cétre o
Autoritate independenta care a constatat producerea acestui eveniment, sa fie comunicata celeilalte
Pérti in termen de 10 (zece) zile de la producerea acestui caz de forta majora.

11. NOTIFICARI

Toate notificarile si alte comuniciri necesare sau permise prin prezentul Contract vor fi efectuate in
scris in limba romana si se va considera a fi fost efectuate in mod corespunzitor in cazul predarii
personale sau prin scrisoare recomandata (cu confirmare de primire), sau transmiterii prin fax la
urmétoarele adrese:

a) catre PRESTATOR la:

S.C. MEDICAL CITY BLUE SRL

In atentia: Danei Lalescu

Telefon: 0758237454, email dang.lalescu@nord.ro

b) citre Beneficiar la:
ANMDMR
In atentia: Doamnei Dana Constantin - Compartiment prevenire si protectie




Telefon: 021/317.11.00 ; E-mail: dana.constantin@anm.ro; achizitii.publice@anm.ro

si/sau la orice alt destinatar si/san adresa specificata de oricare dintre cei de mai sus prin notificare
comunicata in conformitate cu prezentul articol. Fiecare notificare sau orice alta comunicare care va
fi predata personal, expediata prin posta sau transmisa prin fax in modul descris mai sus, va fi
considerata receptionata in mod adecvat in prima Zi Lucritoare urmitoare zilei in care este predata
destinatarului (confirmarea de primire, confirmarea de predare, declaratia sau confirmarea
curierului sau, in cazul transmiterii prin fax, raportul de transmitere generat automat, fiind
considerate dovezi concludente, insad nu limitative ale predarii citre destinatar) sau la momentul la
care destinatarul refuza primirea notific#rii sau comunic#rii respective in urma prezentirii.

12. Clauze privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor de
contact, reprezentantilor legali sau conventionali, ale colaboratorilor, ale angajatilor si/sau ale
altor persoane fizice desemnate de citre prestator:

12.1 ~ Atunci cénd prelucreaza date cu caracter personal in legitura cu prezentul contract,
fiecare parte se obliga sa se conformeze legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter
personal, respectiv dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Euwropean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si legislatiei subsecvente in
domeniu.

12.2 — Fiecare parte, atunci cdnd va divulga celeilalte parfi date cu caracter personal
privind angajatii/reprezentantii sai in scopul executdrii contractului, se va asigura ca va divulga
numai informatiile necesare acestui scop.

12.3 — Fiecare parte va solicita celeilalte parti numai datele cu caracter personal necesare
executdrii contractului si, in mésura in care exista alt scop pentru care se solicita datele cu caracter
personal, va justifica aceasta solicitare furnizind informatiile impuse de legislatia aplicabila,
respectiv art. 13-14 din Regulamentul (UE) 2016/679.

12.4 — Fiecare parte care divulga date personale ale angajatilor/reprezentantilor sii, se
asigura ca a furnizat acestora informatiile previzute la art. 13-14 din Regulamentul (UE) 2016/679
si/sau din orice articol sau norma care inlocuieste sau completeazi aceste preveden.

12.5 — Fiecare parte isi asuma in mod independent responsabilitatea privind prelucrarea
datelor cu caracter personal. Incilcarea de citre o parte a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 si a normelor general obligatorii adoptate in legdtura cu protectia datelor cu caracter
personal, nu poate fi apreciata ca o incilcare comuna si nu poate genera raspunderea solidara fata de
persoana sau autoritatea care constata aceasta incélcare.

13. INTEGRALITATEA CONTRACTULUI

13.1 Prezentul Contract constituie acordul de vointa integral al Parfilor referitor la obiectului
acestuia si nu exista alte clauze sau confirmari scrise sau orale referitoare la obiectul Contractului in
afara celor continute in prezentul Contract.

13.2 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi previdzute la data Incheierii
contractului.

14, LEGEA APLICABILA. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
14.1 Prezentul Contract este guvernat de legea romana, iar drepturile si obligatiile Partilor vor fi
interpretate in conformitate cu prevederile legii romane.
14.1 - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi Intre ei in cadrul sau in legéturd cu
indeplinirea contractului.
14.2 - Daci, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si prestatorul nu
reusesc si rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de citre instantele judecatoresti din Romaénia.







ANEXA 1: SERVICI MEDICALE

" Categorie personal

investigatii

Examen clinic general

Nr. angajati
care necesita
efectuarea
controlului

medical in
perioada

30 840
Examen psihologic - la angajare, anua!l pentru
cei care conduc masina institutiei si periedic
{din 2 in 2 ani) 30 340
) Testarea acuitatii vizuale 7 196
Persor}a_l Cu. functie de Probe vestibulare si de echilibru ( pentru 28 (dintre care
decizie si lucru la o
calculator 6 persoane persoanele care conduc masina institutiel) 6 con.duc 7 42
conduc masina Audiograma ( pentru persoanele care conduc ‘ m?$m'a_
institutiei) masina institutiei) institutiei) 5 30
ECG ( pentru perscanele care conduc masina
institutiei) 10 60
Glicemie (pentru persoanele care conduc
masina institutiei) 5 30
Avizare si eliberare fisd de aptitudine 5 140
Examen clinic general 30 6060
Testarea acuitatii vizuale 7 1414
Examen psihologic (pentru persoanele care
conduc masina institutiei) 30 330
Personal cu functii de Probe vestibulare si de echilibru { pentru .
; 2 o 202 (dintre care
executie (munca la persoanele care conduc masina institutiei) 11 conduc 7 77
birou, lucru a calculator) | Aydiograms ( pentru persoanele care conduc masina
- 11 per so:ane_conjld_uc masina institutiei) instit'ujciei) 5 55
masina institutiel ECG { pentru persoanele care conduc masina
institutiei) 10 110
Glicemie {pentru persoanele care conduc
masina institutiei) 5 55
Avizare si eliberare fisa de aptitudine 5 1010
Examen clinic general 30 180
Testarea acuitatii vizuale - Ia indicatia
medicului de medicina muncii 7 42
Spirometrie - la indicatia mediculul de
medicina muncii 5 30
TGO, TGP, GGT - la indicatia medicului de
Persanal cu activitate th | medicina muncii 25 150
laborator - risc chimic (1 | ECG-la indicatia medicului de medicina muncii 6 10 60
persoana cu func’;ie de | Creatining sanguind - la indicatia medicului de
decizie) medicind a muncii 5 30
Acetonurie - la indicatia medicului de
medicind a muncii 165 990
Sumar de urind - la indicatia medicului de
medicina a muncii 15 90
Fenoli urinari - la indicatia medicului de
medicina a muncii 30 540




Examen psihologic (pentru 1 angajat cu
functie de decizie)- la indicatia medicului de

medicina muncii 30 20
Alte investigatii - la indicatia medicului de
medicina muncii 20 120
Avizare si eliberare fisa de aptitudine 5 30
Examen clinic general 30 570
Testarea acuitatii vizuale - la indicatia
mediculut de medicina muncii 7 133
Spirometrie - la indicatia medicului de
medicina muncii 5 95
TGO, TGP, GGT - la indicatia medicului de
medicina muncii 25 475
ECG-la indicatia medicului de medicina muncii 10 190
Creatinina sanguind - la indicatia medicului de
medicinad a muncli 5 95
Acetonurie - la indicatia medicului de
Personal cu activitate in medicing a muncii 165 3135
laborator -risc chimic s ["sumar de urina - la indicatia medicului de 19
biologic (2 persoane cu | e gicing a muncii 15 285
functie de decizie) Fenoli urinari - la indicatia medicului de
medicind a muncii 90 1710
Examene serologice specifice si/sau
investigatii pentru depistarea agentului
patogen profesional - la indicatia medicului de
medicina muncii 30 570
Examen psihologic {pentru 2 angajati cu
functie de decizie}- la indicatia medicului de
medicina muncii 30 60
Alte investigatii - la indicatia medicului de
medicina muncii 20 380
Avizare si eliberare fisd de aptitudine 5 95
Examen clinic general 30 210
Testarea acuitdtii vizuale - la indicatia
medicului de medicina muncii 7 49
Hemoleucograma - la indicatia medicului de
medicina muncii 15 105
Nr. reticulocite - la indicatia medicului de
medicina muncii 7 49
Creatinind sanguina - la indicatia medicului de
_ | medicind a muncii 5 35
Pers;zzliﬁacrf ::;::;iza n Examen neurologic/psihiatric - la indicatia 7 (dintre care 1
. s medicului de medicind a muncii persoand 30 210
ionizante (1 persoana .
conduce masina Examen psihologic {pentru persoanele care cor?dutfe rr.\acslna
institu’giei') conduc masina institutiei) - la indicatia institutiei)
medicului de medicina muncii 30 30
Probe vestibulare si de echilibru { pentru
persoanele care conduc masina institutiei) 7 7
Audiograma ( pentru persoanele care conduc
masina institutiei) 5 5
ECG ( pentru persoanele care conduc masina
institutiei) 10 10
Glicemie (pentru persoanele care conduc
masina institutiei) 5 5




Alte investigatii - la indicatia medicului de

medicina muncii 20 140
Avizare si eliberare fisd de aptitudine 5 35
Examen clinic general 30 30
Testarea acuitatii vizuale - la indicatia
medicului de medicina muncii 7 7
Hernoleucograma - la indicatia medicului de
medicina muncii ' 15 15
Nr. reticulocite - la indicatia medicului de
medicina muncii 7 7
Spirometrie - la indicatia medicului de
medicina muncii 5 5
Personal cu activitate in | TGO, TGP, GGT - la indicatia medicului de
laborator cu risc chimic | medicina muncii 1 25 25
si radiologic ECG-la indicatia medicului de medicina muncii 10 10
Creatinind sanguind - la indicatia medicului de
medicind a muncii 5 5
Sumar de urina - la indicatia medicului de
medicingd a muncii 15 15
Examen neurologic/psihiatric - la indicatia
medicului de medicind a muncii 30 30
Alte investigatii - la indicatia medicului de
medicina muncii 20 20
Avizare si eliberare fisa de aptitudine 5 5
Examen clinic general 30 300
Probe vestibulare si de echilibru 7 70
Glicemie . 5 50
Paznic (1 persoand ECG 10 {dintre cavre 10 100
conduce masina Audiogrami ! persoana. 5 50
ST conduce masina
institutiei) Testarea acuititii vizuale, cAmp vizual institutiei) 7 70
Examen psihologic — la indicatia medicului de
medicina muncii 30 300
Avizare si eliberare fisa de aptitudine 5 50
Examen clinic general 30 30
Probe vestibulare si de echilibru 7 7
Glicemie 5 5
ECG 10 10
Sofer Audiograma 1 5 5
Testarea acuitatii vizuale, cdmp vizual, vedere
cromatica 7 7
Examen psihologic - Ia indicatia medicului de
medicina muncii 30 30
Avizare si eliberare fisa de aptitudine 5 5
Examen clinic general 30 30
Testarea acuitdtii vizuale, cAmp vizual 7 7
Examen psihologic ~ la indicatia medicului de
M”“Citor_(f“_ ) medicina muncii 30 30
responsabilitati in Probe vestibulare si de echilibru 1 7 7
domeniul electric, - -
munca la indlfime) Audiograma > 2
Glicemie 5 5
ECG 0 10
Avizare si eliberare fisd de aptitudine 5 5
Personal cu activitate de | Examen clinic general 7 (dintre care 1 30 210







ANEXANR. 2
PROCEDURA DE DESFASURARE A CONTROALELOR DE MEDICINA MUNCII
1.Pentru furnizarea serviciilor de medicina muncii , PRESTATORUL desemneazi :

Responsabilul de contract, care va gestiona relatia cu BENEFICIARUL si:
¢ va efectua programdrile pentru controalele medicale periodice/pentru angajare de comun
acord cu reprezentantul/reprezentantii companiei ;
e vatine o evidentd stricta a fiselor de aptitudine;
¢ va consilia BENEFICIARUL in materie de legislatie de medicina muncii;
¢ va transmite raportirile cu privire la numarul controalelor efectuate, la natura acestora
(periodice, la angajare, de adaptare sau la reluarea activitatii), nume/prenume, CNP.

Persoana responsabila contract :
Nume si prenume: Dana Lalescu
Tel: 0758237454

Email : dana.lalescu@nrod.ro

2.Controlul medical periodic/la angajare/de adaptare sau reluarea activititii:

Examenele medicale periodice/la angajare/de adaptare sau reluarea activititii sunt efectuate in baza
unei solicitdri venite din partea reprezentantului/reprezentantilor angajatorului.

Pentru a putea fi facutd programarea e nevoie sa fransmiteti in scris urmétoarele informatii:
e Denumire companie
s Nume prenume angajat
o CNP
e Functie
¢ Ixpunere la riscuri profesionale (conduce masina, lucreaza la inaltime, lucreaza in ture de
noapte, intra in contact cu alimente, are arma in dotare, etc)
¢ Locatie (orasul unde urmeazi sa se faca programarea)

Angajatul/viitorul angajat se va prezenta la controlul medical cu urmatoarele documente :
¢ Carte de identitate
eFisa de identificare a factorilor de risc profesional completatd, semnatd si stampilatd de
angajator (vezi model ANEXA 4)

Controlul medical periodic se va efectua la sediul BENEFICIARULUL

3. Protectia maternitatii la locul de munca

BENEFICIARUL va trimite cétre departamentul de medicina muncii al clinicii MEDICAL CITY
BLUE, in atentia persoanei mentionate la pct. 1, urmitoarele documente in vederea Intocmirii
informérii privind protectia maternititii la locul de munci si a raportului de evaluare la riscuri
profesionale:

1. Adeverinta de la medicul de familie/medic specialist obstetrica-ginecologie in care este
specificata starea de graviditate, varsta sarcinii si recomandérile medicale;

2.instiintarea/informarea angajatei citre angajator privind starea fiziologica de graviditate;

3. Copie act identitate;

4.Fisa postului ;




5.Fisa de identificare a riscurilor.

Informarea privind protectia maternititii la locul de munca si raportul de evaluare la riscuri
profesionale intocmite vor ajunge la BENEFICIAR in maxim 5 zile de la data primirii
documentelor.

S.C. MEDICAL CITYBLUE SR i

OVIAIU NICOIAE PaAla et eresa e e e re s e anas
A S A 0T e e e e e e s e rr e seraaans




ANEXANR. 3 LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII MEDICALE

Model FISA
de solicitare a examenului medical la angajare
Subsemnatul ...................... , ANZAJALOT 1A .ot , adresa: .ooeeeeveeeveeenn
tel.: v fax: e , Cod CAEN si domeniu de activitate: ..........cccceenene. sohclt examen medlcal

de medicina muncii pentru:

ANGAJARE o CONTROL MEDICAL PERIODIC o ADAPTARE O

RELUAREA MUNCII o SUPRAVEGHERE SPECIALA o LA CERERE O

SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA o ALTELE o
conform legislatiei de securitate si sanatate in munci in vigoare, pentru: domnul/doamna .................... ,
nascut/a 1a .......ccovenen. ,CNP , avand profesiunea/ocupatia de ................ si care urmeaza
a fi/este angajat/3 in functia ............ , la locul de munci: ............ din sectia (atelier, compartiment
etc.) corennnen .

Persoana examinatd urmeaza si efectueze activitatea profesionald la unloc/post de muncé ce prezinta
riscurile profesionale detaliate in Fisa de identificare a factorilor de risc profesional, anexati prezentei
cererl.

Data ....ccc........ Semnitura si stampila angajatorului




ANEXANR. 4 LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII MEDICALE

Unitatea:
Adresa:
Telefon:
Numele si prenumele lucritorului:
CNP:

FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC PROFESIONAL
Denumirea postolui §i @ 10CUIUl d€ TIUNCE ......vovoveeoeeeeeiecteeeteee et eve e veees
Sectia/DEPArTAMEIITUL .....cccvivirerrri et et ettt et eee vttt e et e s eesseee v sae e ereeaeseenemnenaene
Navetd: dao céte ore/zi? nug

Descrierea activitatii: ™ fn echipi: dao nuo

Nr. ore/zi__ Nr. schimburi de lucru__ Schimb de noapte 0 Pauze organizate da o nu o Bandi
rulanti o

» Risc de: infectare O/electrocutare D/inalta tensiune o/joasd, medie tensiune o/inecare ri/asfixiere
O/blocare T/microtraumatisme repetate o/lovire o/musciturd D/zgiriere ofstrivire D/tdiere
o/intepare o/impugcare D/ardere O/oparire o/degerare o/miscéri repetitive o

W ATEE FISCHPES ..ottt ettt e v s e ee e s aa st envesan st et b e s e abame e s e banmeenseraesans
Conduce magina institutiei: da 0 nu 0, daci da, Ce CAtEZOTIE.....c.vivuerrivieee e eveen e eeee e
Conduce utilaje/vehicule numal intraUzinal ............coovviviiiiieeeceee ettt aa s e seenes
Loc de muncd in conditii deosebite 0 /in conditii speciale 0 /sector alimentar o port-armin
Operatiuni executate de lucrétor in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru:

P Dimensiuni incédpere: L........... L hooooo... m

P Suprafatd de lucru: verticald o orizontald o oblicd o

P Munca: in conditii de izolare © /la inaltime o /la altitudine o /in miscare o /pe sol o /in aer o/

» Deplasari pe teren 1n interesul serviciului: da o nu 0O, daca da, descriere..........cocoviiiiiinnn
Efort fizic: mic o mediu o mare 0 foarte maren

Pozitie preponderent: ortostaticd D/in picioare D/agezat O /aplecata n/mixtd oO/pozitii fortate,
nefiziologice: da 0/nu O, dACH da, C8 TP uiieiviiiereeee e e err e e erraee e s s e e s rnee e aee s ae e b aeaeessabecnn
GESTUI PIOTESIONALE. ... viiieitie et ctte e ereee e reeere e re s ssessare s s e sasseesaeansnesanseenresansesennassasenees
Suprasolicitdri: vizuale O jauditive T ;suprasolicitari neuropsihosenzoriale o, dacé da: mentale o ;
emotionale 0O ;altele 0.

Suprasolicitiri osteomusculoarticulare: miscari forfate: da o nu o /repetitive: da o nu O, dacé da,
specificati zona: coloani vertebrali (cervicald: dao ;nu o ;toracald: dac ;nun , lombard: da o
; nu 1), membre superioare (umér: dao ; nu 0O, cot: dago ;nuo , pumn: da o ;nu o), membre
inferioare (sold: dao ;nu O, genunchi:da 0 ;nu o ,gleznid:dao ;nup ).

Manipulare manuald a maselor: o Dacd da, precizafi caracteristicile maselor

manipulate:.....occoveecirnreeeee e et et e e e rr—n et earaeearasannrnes ridicarem;coborarec;impingereD;
tragerers; purtaren; deplasaren
Greutate maxima manipulatd MAanUAL .........covieiiiri it e e
Agenti chimici: da o ;nu o0 , daci da, precizati:

Tipul agentului | <VL.E. | >VL.E Fp C P

chimic
Legenda: VL.E = valoarea-limita de expunere profesionald/Fp=foarte
periculos/C=cancerigen/P=pitrunde prin picle (Puteti atasa fisei un tabel separat).........ccecvcvrveienann
Agenti BIologIC:........coooeiiiieeiieee e GIrUPA..eveereeeeerceneeercceretrceecenas
AZentl CAMCEIIZEIME . ......ooiiiiiiiiii et sttt ae e b s ae s e be sk n e br e s an e et




Tipul pulberilor | <V.L.E. >V.L.E

Legendd: V.L.E= valoarea-limitd de expunere profesional

Zgomot profesional : <V.L.E. />VL.E. /zgomote impulsiveda o/nu o

Vibratii mecanice < VL.E. /> V.L.E. daci da, specificati zona: coloani vertebrali 0 membre
superioare (1 actiune asupra Intregului organism o

MICROCLIMAT:

Radiatii: da o nu o, dacd da:

Radiatii ionizante: dac# da, se va completa partea speciali.

PARTE SPECIALA PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA RADIATII
IONIZANTE:

Data intrdrii in mediul cu expunere profesionali la radiatii ionizante: _ / /

Clasificare actuald in grupa Ao sauB o si conditii de expunere:

Surse folosite: inchise 0 ; deschise O
Muisuri de protectie individuala............ .
Expunere anterioari:

Supraexpuneri anterioare:
- exceptionale
Tip de expunere: externd 0 ; gamma externd 1 ;internd ¢ ; externd gi internd o

ConCluzZii: oo,
- accidentale
Tip de expunere: externd 1 ; gamma externd O ;internd 0 ; externa s1 internd o

Iluminat: suficient = ; insuficient o7 /natural 0O artificial o mixt o

Mijloace de protectie COIECIIVAL ..ot
Mijloace de protectie INAIVIAUALA: .....coovieireeeree et cra et es e as s s b s rn e e a e sa s
Echipamente de TUCTUL ..ottt ettt ce et ecen e e e mrr s s s s b aa s ms b e s ras snseabs e en s nasnabnnans
Anexe igienico-sanitare: vestiar 0; chiuvetd o; WC o; dus 0 ;sald de mese 0 spatiu de recreeren
F N 11 LU PO OUR RO P PO SOOP

O DS EIVALIL: 1. veeeeierietree st eeeaeeirrs e raeerereeeasses et ante sateat s raness s amseassaensssbee s st earesn s e e s e et s ab s sraesann s R aabre st easabes
Data COmPletariis. oo eriircireceiectrneennreeeee s e e e nse s

Angajator, Lucrator desemnat.

(semnatura si stampila unitatii) Serviciul intern de prevenire si protectie

Semmnatura




